
HIIIT

För organisationer som vill utvecklas kontinuerligt på egen hand –
med rätt stöd när det behövs.



Det brukar börja bra.

• Medarbetarna är aktiva och motiverade

• Arbetet görs gediget och genomtänkt

• Insikterna känns viktiga och 
meningsfulla.

• Vi är på väg!

Nu kör vi!



Sen blir det svårt.

• Vad gör vi med våra insikter?

• Hur går vi vidare?

• Hur vet vi om det blir några effekter?

• Hur kan vi fortsätta när konsultens uppdrag 
tar slut?

Vad hände?



Tänk om vi istället kunde …

• … börja med en utvärdering

• … få en analys på hur vi ligger till

• … få rekommendationer vad vi behöver göra

• … få hjälp att göra arbetet, och möjlighet till stöd när det behövs

• … spara vårt arbete i visualiseringar och i en backlog

• … få tips på hur och vad vi kan kommunicera om arbetet

• … mäta igen och få en bild av vilka effekter arbetet ger

• … fortsätta bygga vidare…

Aha!



Och, tänk om …

… vi kunde få utvärderingar och skräddarsydda aktiviteter som passar vår 
verksamhet och våra specifika behov.

!



Hur mycket enklare …

… det skulle bli att fokusera på "Rätt saker": Strukturen gör det enkelt att navigera bland alla 
initiativ för att investera tid och pengar där de ger störst effekt.

Genom att få stöd i förändringen: Många organisationer vet att de behöver portföljstyrning, 
men inte hur. Få stöd i att bygga upp de processer och den struktur som krävs.

Behovsanpassat: Ingen organisation är den andra lik. Ramverket för portföljstyrning passar för 
olika mognadsgrad och specifika behov.



Därför har vi utvecklat HIIIT

Vi har byggt en plattform som ger stöd i utvecklings- 
och förändringsarbete.

Vi har en modell som gör det enkelt att driva arbetet framåt, med eller utan 
externt stöd. För mätbarhet, kontinuitet och energi framåt.



Ett tydligt arbetsflöde

• Lägg till ett 
assessment

• Bjud in dina team

• Se resultaten
• Generera en analys

• Rekommendationer 
att välja utifrån 
analysen

• Planera och bjud in 
dina team

• Förbered och 
genomför 
aktiviteter 

• Skapa 
gemensamma 
visualiseringar



Bjud in dina team

Bjud in organisationens team. Börja med några, eller lägg till alla direkt.

Tips: 
Du kan även bjuda 
in din egen konsult 

för effektivt stöd i 
det löpande 
arbetet.



Tillgångar

Spara och kommunicera era strategiska insikter, åtgärder och nyckelresultat.



Resurser

En samling workshops, utvärderingar och verktyg som ger hållbara resultat.



Admin

• Hantera dina team och medlemmar

• Hantera ditt konto

• Bjud in ditt konsultstöd i arbetsflödet

• Kontakta support



Våra erbjudanden

• Core Plan – Börja med ett eller flera team

• Gör assessment och få analys och rekommendationer

• Anlita en rådgivare för specifika behov när de uppstår

• Välj ett anpassat assessment för det som ska utvärderas

• Boka in en workshop för att komma igång



Kontakta oss

Åsa Stjernfeldt

0730 – 33 73 25

asa.stjernfeldt@hiiit.org

www.hiiit.org

mailto:asa.stjernfeldt@hiiit.org
http://www.hiiit.org/
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